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AÇIKLAMALAR

BU TASLAK,

STRATEJİK PLAN HAZIRLARKEN OKUL/KURUMLARIMIZA YARDIMCI OLMAK AMACIYLA TASARLANMIŞTIR…

TASLAKTA YER ALAN TÜM BİLGİ VE TABLOLAR ÖRNEKTİR…

SİZLER BU TASLAĞI KULLANARAK KENDİ OKULUNUZA UYARLAYIN. OKULUNUZLA İLGİSİ OLMAYAN BÖLÜMLERİ/TABLOLARI ÇIKARTIN VEYA OKUL[image: image43.jpg]


UNUZA/KURUMUZA UYGUN HALE GETİRİN…

İSTEDİĞİNİZ DEĞİŞİKLERİ YAPABİLİR ÖRNEK TABLOLARI İSTEDİĞİNİZ GİBİ ÇİZİP DOLDURABİLİRSİNİZ…

PLAN HAZIRLANMA AŞAMASINDA OKULUN/KURUMUN TÜM PAYDAŞLARIYLA İŞBİRLİĞİNE GİDİLMESİ, PLANIN GÖRSELLERLE DESTEKLENMESİ, DURUM ANALİZİNİN DETAYLI YAPILMASI, AMAÇ VE HEDEFLERİN ÖZGÜN BİR ŞEKİLDE BELİRLENMESİ, PLANIN HAZIRLANMASINDA ÖNCELİKLERİMİZ ARASINDADIR…

PLAN HAZIRLAMA AŞAMALARINDA HERHANGİ BİR SORUNLA KARŞILAŞIR YA DA TEKNİK DESTEĞE İHTİYACINIZ OLURSA BİZE BAŞVURABİLİRSİNİZ…

İLETİŞİM

İZMİR İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME HİZMETLERİ-1 BİRİMİ ASKE  EKİBİ

izmiraske@gmail.com
2015- 2019
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2015-2019 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır.

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
                                                                                                                             MEHMET AKYILDIZ

OKUL MÜDÜRÜ
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BİRİNCİ BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Stratejik Planlama Süreci 

Kamu kurum ve kuruluşlarında yaşanan sorunların çözümlenmesi sürecinde önemli bir adım olarak ifade edilen stratejik planlama süreci, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer almıştır ve 01/01/2005 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. 24/12/2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklikler Yapılması Hakkında Kanun ile tüm kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri kurulmuştur.

2013/26 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazırlık Programı ile Kalkınma Bakanlığı’nın Stratejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak çalışmalar başlatılmıştır.

Cengiz Topel İlkokulu  olarak 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlama Ekibini oluşturmuştur. Ekip Okul Müdürü Mehmet AKYILDIZ, Müdür Yardımcısı Mutlu ŞEN, Cengiz Topel İlkokulu İngilizce Öğretmeni Beyhan ÖZBİR CÜCEL’ den oluşmuştur.


İl Milli Eğitim Müdürlüğünün konu ile ilgili bütün çalıştay ve toplantılarına ekip üyelerinden Müdür Yardımcımız aynı zamanda İlçe SP ekip üyesi Mutlu ŞEN katılmıştır. 

Nisan ayı içerinde İlçe Sorumlusu Selami AKDENİZ ve Mutlu ŞEN Torbalı’da ki tüm okul yönetici ve Okul/Kurumların tüm stratejik plan ekiplerine Torbalı Kız Teknik VE Meslek Lisesinde eğitim vermiş ve bu eğitime İngilizce Öğretmenimiz Beyhan ÖZBİR CÜCEL’ de katılmıştır.

Bu süreçte İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün hazırlamış olduğu eğitimlere katılan ekip üyeleri İl Milli Eğitim Müdürlüğü ASKE’den ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü SP ekibinden almış olduğu bilgileri kısa süre içerisinde Okulda’da ki tüm paydaşlarıyla paylaşmıştır. 

İlçe SP Üst Kuruluna çalışmalar sırasında değişken aralıklı dönemlerde brifing verilmiş ve destekleri alınmıştır. Çalışmalar okullarda ve kurumlarda devam etmektedir.

Stratejik Planın Amacı
      Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
Stratejik Planın Kapsamı
Bu stratejik plan dokümanı Cengiz Topel İlkokulu 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
Stratejik Planlama Yasal Dayanakları

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	Torbalı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


Stratejik Plan Üst Kurulu

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	MEHMET AKYILDIZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	FETHİ ÖZKAYA
	ÖĞRETMEN

	3
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


 Stratejik Planlama Ekibi
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	MUTLU ŞEN
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	HAYRİYE TÜRKMEN
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	SAADET ÜNLÜ
	ÖĞRETMEN

	4
	BEYHAN ÖZBİİR CÜCEL
	ÖĞRETMEN

	5
	BARIŞ BAYRAK
	GÖNÜLLÜ VELİ (BİRDEN FAZLA GÖNÜLLÜ VELİ OLABİLİR)

	6
	
	

	7
	
	


İKİNCİ BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
2.1. Tarihi Gelişim

Cengiz Topel İlkokulu altı derslik olarak yapıldı ve 1964 yılında öğretime açıldı. Öğrenci sayısnın artması sonucunda  1993 yılında on derslikli ek binanın yapımına başlandı ve şubat 1994 yılında ek binanın yapımı tamamlandı.  Mahallemizde artan nüfüs artışı ve gelen göç karşısında mevcut derslikler  ihtiyacı karşılayamaz hale geldi. Milli  Eğitim bakanlığı 2004 yılında 18 derslikli modern bir bina daha yapıldı. 1964 yılında yapılan  altı derslikli ilkokul binası  2005 yılında yıkılarak okulumuz eğitim ve öğretimine 28 derslikten oluşan  iki binada sürdürdü.


2012 yılında Milli Eğitim Bakanlığının  eğitimi 4+4+4 sistemi ile ilkokul ve ortaokul olarak ayrılması nedeniyle ilkokulun kullanılacağı üç katlı 18 derslikli yeni bir okul binası 26/06/2012 tarihinde yapılarak ilkokulu öğrencilerinin  kullanması için hizmete açıldı.780 öğrenci ve 36 öğretmen ile eğitim öğretime başlandı.

Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri
	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	Fahri ALPASLAN
	1964

	2
	Recep Verdi
	

	3
	Çetin BEKMEZCİ
	

	4.
	Recep DOĞAN
	

	5
	Mehmet AKYILDIZ
	

	6
	
	


2.2.  Yasal Yükümlülükler  ( Mevzuat Analizi )
Cengiz Topel İlkokulu Müdürlüğü temel faaliyet alanlarına ve misyonuna götürecek ilgili mevzuat kısaca aşağıda belirtilmiştir.

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	4
	İlköğretim ve Ortaöğretim Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun

	5
	2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu

	6
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	7
	4842 Sayılı Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarında Değişiklik Hakkındaki Kanun

	8
	222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	9
	Öğretmene Hizmet Ve Sosyal işler Dairesi Başkanlığının Yönetmeliği

	10
	Talim Terbiye Kurulu Başkanlığı Kararları

	11
	Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

	12
	573 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

	13
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	14
	Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Strateji ve Eylem Planı

	15
	Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği

	16
	Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği

	17
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Araçları Donatım Dairesi Başkanlığı 2006/29 Sayılı Genelge

	18
	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

	19
	4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

	20
	Merkezi Sistem Sınav Uygulama Yönergesi

	21
	Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atama İşlemleri Yönetmeliği

	22
	Maliye Bakanlığı Tebliğleri

	23
	7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu

	24
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	25
	Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

	26
	MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın “Stratejik Planlama” konulu genelgesi 

	27
	MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın “Çalışmaların Birleştirilmesi ve AR-GE Birimi Kurulması” konulu genelgesi

	28
	Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

	29
	MEB TKY Uygulamaları Ödül Yönergesi

	30
	Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği

	31
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	32
	4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	33
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	34
	6528 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	35
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	36
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici Ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	37
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	38
	Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği Ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	39
	Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	
	


2.3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	1.1.

Rehberlik Hizmetleri
	· Rehberlik/Tanıtım

· Psikolojik Danışma Çalışmaları

	
	· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri

	1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	· Satranç    

	
	· Halk Oyunları    

	
	· Yarışmalar ve Şenlikler 

	
	· Geziler

	
	· Pikniler

	
	· Sosyal Kulüp Çalışmaları ve Toplum Hizmeti

	1.3.

Spor Etkinlikleri
	· Futbol 

	
	· Basketbol  

	
	·    

	
	

	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	2.1.

Öğrenci Kayıtları
	· Kayıt 

	
	· Nakil işleri

	
	· Sınıf Geçme

	
	· Devam-devamsızlık     

	
	

	
	

	
	

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	Devam takip ve Nakiller

	
	Not girişleri

	
	Sınavlar

	
	Sınıf geçme

	3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	İzin işlemleri

	
	Özlük işlemleri

	
	Ödülendirme

	
	Sendikal hizmetleri

	
	Hizmet İçi Eğitim

	3.3.

Personel İşleri Hizmeti
	Personel Görev dağılımı

	
	Özlük işlemleri

	
	Ödüllendirme

	.3.4

Mali İşler


	Okul Aile Birliği İş ve İşlemleri

	
	Ek Dersler ve Maaş Değişiklik İş ve İşlemleri

	
	Taşınır Mal İşlemleri

	
	

	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	4.1.

Rehberlik Hizmetleri
	Öğrenci görüşmeleri

	
	Veli görüşmeleri

	
	Seminer çalışmaları

	
	Veli Görüşmeleri


2.4. Paydaş Analizi
Cengiz Topel İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
 Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İlçe Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar, Tarım İlçe Müdürlüğü, ,  Medya…vb
Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar:

Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.

Çalışan
:  Kurum çalışanlarıdır.

Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.
Tedarikçi: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.

Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.
2.4.1-2 Paydaş Listesi 
 Tablo…  Paydaş  Listesi 
	CENGİZ TOPEL İLKOKULU PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞIN ADI
	PAYDAŞ
TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	HEDEF KİTLE / YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Ö nemli      

 2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş 
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. 
	
	√
	
	
	√
	1

	Valilik ve Kaymakamlık
	Dış Paydaş 
	 Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş 
	İlk ve Ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur.
	√
	
	√
	
	
	2

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	Okul Aile Birlikleri
	İç Paydaş 
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	
	√
	√
	√
	√
	1

	Memur ve Hizmetliler
	İç Paydaş 
	Görevli personeldir.
	
	√
	√
	√
	
	1

	Belediye
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.


	√
	
	√
	
	√
	2

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu sağlık önlemleri alır.
	
	√
	
	
	
	2

	Meslek odaları
	Dış Paydaş
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetlerini yapar.


	
	
	√
	
	
	2

	Vakıflar
	Dış Paydaş
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sunar.


	
	
	√
	
	
	2

	Muhtarlıklar
	Dış Paydaş
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir.


	√
	
	√
	
	√
	2

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar yapar.


	√
	
	√
	
	
	2

	Medya
	Dış Paydaş
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar.
	√
	
	√
	
	
	2


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı
	CENGİZ TOPEL İLKOKULU PAYDAŞ LİSTESİ

	 
	Kurum İçi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmen
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğrenci
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	Veli
	√
	
	
	
	√
	
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Özel - Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	İzmir  Valiliği
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İlçe Jandarma  Komutanlığı
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Torbalı  Kaymakamlığı
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	Torbalı  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Torbalı  Belediye Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Torbalı Mal Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Torbalı MYO
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Semt Kliniği
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıf - Dernek)
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Kantin İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Özel Sektör
	
	√
	
	
	0
	
	0
	0

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.
	
	
	
	
	
	
	
	

	V: Paydaşların tamamı
	
	
	
	
	
	
	
	


   Önceliklendirilen paydaşlar bu aşamada kapsamlı olarak değerlendirilir. Paydaşlar değerlendirilirken cevap aranabilecek sorular şunlardır:

Paydaş, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydaşın Okulun beklentileri nelerdir?

Paydaş, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydaşın Okulun etkileme gücü nedir?

Paydaş, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne şekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydaş analizi kapsamında, Okulun sunduğu ürün/hizmetlerle bunlardan yararlananlar ilişkilendirilir. 

Böylece, hangi ürün/hizmetlerden kimlerin yararlandığı açık bir biçimde ortaya konulur.

Ürün/Hizmet Tablosu, yararlanıcıların ilgili olduğu ürün/hizmetleri bir arada görebilmek ve her bir ürün/hizmetin hangi yararlanıcıları ilgilendirdiğini görselleştirebilmek için faydalı bir araçtır
Tablo …  Paydaş Önceliklendirme Matrisi
Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi

Tablo …  Paydaş Önem  / Etki Matrisi

	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf

İzle
	Güçlü

Bilgilendir
	Önemsiz

Çıkarlarını Gözet

Çalışmalara dâhil et
	Önemli

Birlikte çalış

	Millî Eğitim Bakanlığı
	X
	
	X
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	X

	Kaymakamlık
	
	X
	
	X

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	x
	
	X

	Öğretmenler
	
	X
	
	X

	
	
	
	
	


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

Tablo … Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ürün/Hizmet 

Yararlanıcı/Müşteri
	Personel işleri 
	Rehberlik ve Yönlendirme 
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  

	Öğrencilere Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı
	Sınav işleri 
	Sınıf geçme işleri 
	Öğrenim belgesi 
	Sportif Faaliyetler
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Öğrenci Servisleri
	Eğitim-Öğretimi ve Yönetimi Geliştirme Çalışmaları    
	Fiziki Nitelik Geliştirme Çalışmaları
	Staj işleri 
	Okul çevre ilişkileri 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	İzmir Valiliği
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√

	İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	√
	√
	

	Torbalı Kaymakamlığı
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	Torbalı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Okullar /Kurumlar
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yöneticilerimiz
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Öğretmenler 
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√

	Öğrenciler
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√

	Okul aile birlikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Memur ve Hizmetli
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Torbalı Belediyesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Meslek odaları
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	Vakıflar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Muhtarlıklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√


√: Tamamı    O: Bir kısmı

Paydaşların değerlendirmesi: Paydaş önem/etki matrisinde güçlü ise birlikte çalış, zayıf ve önemli ise taleplerini önemse ve gözet, çalışmalarına dâhil et. Güçlü ve önemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eğer zayıf ve önemsiz ise kurumlarını faaliyetlerini izle.
	PAYDAŞ ÖNEM ETKİ MATRİSİ

	PAYDAŞIN ADI
	Önem
	Etki

	
	Önemli
	Önemsiz
	Güçlü
	Zayıf

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	Kaymakamlık
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	
	Birlikte çalış
	 

	Okullar
	
	√
	 
	İzle

	Yöneticiler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Öğretmenler 
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Öğrenciler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	 
	İzle

	Okul Aile Birlikleri
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Belediye
	
	√
	Bilgilendir
	 

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Meslek odaları
	
	√
	Bilgilendir
	 

	Vakıflar
	
	√
	 
	İzle

	Muhtarlıklar
	
	√
	 
	İzle

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	√
	 
	İzle


2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI                      

         Okulumuz iç paydaşları ile iletişiminde esas olan yöntem yüz yüze görüşme, beyin fırtınası ve fikir alışverişi üzerine kurulmuştur.  
2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz  Hakkındaki Görüşleri
       Yapılan görüşme etkinliklerde kurumumuz hakkında olumlu görüşler paylaşılmıştır.


2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri

1. Etkili iletişim

2.Problem çözme odaklı yönetim sistemi

3. Güçlü bir İşbirliği

4.Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi

5.Personel özlük haklarının gözetilmesi


2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1-Kurumun fiziki yapısı

2-Personel sayısı

3-Okullarla hızlı iletişim
4-Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin daha iyi verilmesinin sağlanması

5-Araştırma geliştirme ve diğer uzmanlık gerektiren birimlerin oluşturulması



2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Okulumuz öğrencilerinin ortaokula hazır hale getirilmesi.

2. Okulların ihtiyaçlarının daha çabuk ,karşılanmasında yardımcı olunması.

3. Yardımcı hizmetler personel istihdamının karşılanması.

4. Okulların diğer kurumlarla olan sorunların çözümünde gerekli duyarlılığı göstermesi

5. Personelin gelişimine yönelik hizmetiçi eğitim kursları açılması ve takibinin yapılması

6. Okullara güvenlik ve diğer personelin sağlanması için gerekli çalışmaların yapılması

7. Okulumuzda sportif, sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılabileceği alanların geliştirilmesi

.
2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi ve Beklentileri
      Personellerle yapılan görüşme, beyin fırtınası ve iştiare çalışmaları sonrasında okulumuzun en büyük eksikliğinin okul bahçesinin öğrenciler için dar gelmesi, öğrencilerin oyun alanlarının olmamasıdır. Ancak eğitim kadrosu, İlçede ayrılan tek bağımsız İlkokul olması, yönetici ve öğretmenlerimizin okulda yapmış olduğu iyileştirme çalışmaları sayesinde İlçemizde en çok tercih edilen kurum haline  gelmemizi sağlamıştır.
2.4.7 Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

           Yapılan yüz yüze görüşmeler neticesinde   okulmuz ilçemizin en iyi okullar arasında gösterildiği, öğretmen kadrosu ve yönetim kadrosunun çok iyi olduğu , fiziki şartlarının çok iyi olduğu , ancak mahhale arasında sıkışık olarak kalması olduğu belirtilmiştir. 
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yönleri


1.Sosyal ve kültürel etkinliklerin yoğun bir şekilde olması.
2.Kurumsal işbirliğine açık olunması.
3.İyi bir öğretmen ve yönetim kadrosuna sahip olduğu
2.4.7.2 Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1.Okul bahçesinde daha çok oyun alanı olması.
2.Dergi çalışmalarının artırılması.
3.Okulda Güvenliğin Olması.
4- Okul bahçe duvarlarının kaldırılması

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1.Okul olarak daha çok sportif ve şenliklere önem verilmesi.
2.İlçe temsiliyetinin artırılması.
3.İlçe çapındaki ortaokullar arası etkinliklerde ve yarışmalarda daha çok katılımın olması.
2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.5.1 Örgütsel Yapı 

2.5.1.1.Çalışanların Görev Dağılımı
Tablo … Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü 
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı 
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3.Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	4
	Öğretmenler 
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Rehber Öğretmen
	 1.Bireysel  psikolojik danışma yapar. Kaldı ki bu psikolojik danışmanın asli görevidir. Hiçbir şey yapmasa sadece bunu yapsa dahi okuldaki sorunlara yetişemez. (Formasyonu uygunsa)

2. Grupla psikolojik danışma yapar. 

3. Bireysel ve grupla rehberlik hizmetlerini alanın ilke ve standartlarına uygun biçimde yürütür. (Bilgilendirme çalışması, arkadaş ilişkileri, uyum sorunları, aile sorunları vs)
4) Rehberlik programının uygulanmasında sınıf öğretmenlerine müşavirlik hizmeti vermek

5) Okul türüne ve ihtiyacına göre rehberlik ve psikolojik danışma servisinin programını bilinçli yapmak. 

6) Meslekî rehberlik etkinliklerini gerçekleştirmek

7) Öğrenme problemleri ve verimli ders çalışma konusunda çalışmalar yapmak.

8- Meslekî ve bireysel rehberlik çalışmaları için öğrencilere yönelik olarak bireyi tanıma etkinliklerini yürütmek. (Test, anket, envanter uygular ve değerlendirir)

9) Öğrencilerin problemlerini araştırmak ve tespit edilen problemlere yönelik çalışmalar alışma planlamak (Kendini yalnız hissediyor, kendine güvenmiyor, insanlar ile anlaşamıyor, derslerinde başarısız vs)

10) Öğrencilerin hangi derslerde başarılı olduğunu tespit ederek velilere ve öğrencilere ders seçiminde yardımcı olmak.

11) PDR servisinden istenen rehberlik ile ilgili raporları hazırlamak.

12) Okula yeni başlayan ve nakil gelen öğrenciler ile okula uyum çalışmaları yapmak. Eğer eğitim öğretim içinde bir öğrenci nakil geldiyse mutlaka onunla ön görüşme yapmak.

13) Aile ve öğrencilere, gerekirse öğretmen ve personele yönelik seminer – konferans düzenlemek.(Ergenlik, aile iletişimi, okula uyum, anne baba tutumu vs)

14) BEP planı gibi ilgili komisyonlarda görev almak.

15) Disiplin problemi çıkartan öğrenci ile görüşerek nedenlerinin anlaşılmasını sağlamak varsa çözüm üretmeye çalışmak.



	
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	
	Şube Temsilcisi Öğrenciler    
	Şube ile ilgili olan iş ve işlemlerde Şube rehber öğretmenine yardımcı olmak

	
	Okul Öğrenci Temsilcisi
	Öğrenci davranışları değerlendirme kurulunda görev almak.
Okul gelişim ve yönetim ekibinde görev almak.


 2.5.1.2. Kurul,  Komisyonların Görevleri

Tablo … Kurul,  Komisyonların Görevleri

	S.NO
	Kurul/Komisyon Adı
	GÖREVLERİ

	1
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	1. Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.

2. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler.

3. Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler.

4. Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler.

5. Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.



	2
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	3
	Sosyal Etkinlikler İnceleme Kurulu
	Sosyal Etkinlikler Kurulunun yapmış olduğu çalışmaları denetler.

	4
	Satın alma komisyonu
	Okulun ihtiyacını karşılamak için satın alınacak malzemeleri belirleyip satın alır.

	5
	Kantin denetleme komisyonu
	Kantini denetler.

	
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Bu komisyon, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile aynı madde uyarınca çıkarılan muayene ve kabul işlemlerine dair mevzuat hükümlerine göre şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Yatılı okullarda, satın alınan yiyecek ve diğer maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.

Ayrıca, bu komisyon, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre taşınır mal, yarı mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanılmayan eşya ile gerecin sayım ve denetlenmesiyle ilgili işleri yapar. 

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır

	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	Okul ile veli arasında bağlantı sağlar.

    Okulun her türlü donanım ,kırtasiye,eğitim vb. ihtiyaçlarının karşılanmasında okul yönetimiyle işbirliği yapar.

    Okula ait her türlü sosyal etkinliklerde okul yönetimiyle işbirliği yapar.

     Okula  ait sosyal tesislerin işletilmesi ve kiraya verilmesinde öncülük yapar.

	
	
	


2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo … 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel

	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1 
	Müdür
	1
	1
	1
	0
	1
	X
	
	

	2 
	Müdür Baş. Yrd.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3 
	Müdür Yrd.
	2
	2
	2
	0
	2
	X
	
	

	4
	İngilizce Öğretmeni
	2
	2
	1
	1
	2
	X
	
	

	5
	Sınıf Öğretmeni
	34
	34
	10
	24
	34
	X
	
	

	6
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni
	1
	1
	1
	0
	1
	X
	
	

	7
	Rehber Öğretmen
	2
	2
	0
	2
	2
	X
	
	


2.5.2.2. Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

Tablo … Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1–3 Yıl 
	4
	25

	4–6 Yıl 
	0
	0

	7–10 Yıl 
	2
	20

	11–15 Yıl 
	4
	25

	16–20 Yıl 
	1
	5

	21+....... üzeri 
	3
	25


2.5.2.3. Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	1
	2
	3
	25

	30–40
	3
	4
	7
	45

	40–50
	2
	0
	2
	15

	50+...
	2
	0
	2
	15


2.5.2.4. Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

Tablo … Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


………………………………………..
		Faaliyet No

	Faaliyet Adı

	Başlangıç Tarihi

	Bitiş Tarihi

	İlgili Birim

	Faaliyet Türü

	Faaliyet Tipi

	Katılım Türü

	Belge Tipi


		2008690030

	Özel Eğitim Semineri

	15/12/2008

	24/12/2008

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2009090189

	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ EĞİTİM SEMİNERİ

	07/10/2009

	08/10/2009

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2011350129

	Web 2.0 Araçları Kullanım Kursu 15:30-20:30 

	21/02/2011

	25/02/2011

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi


		2011350174

	İntel Öğretmen Programı Temel kursu 

	28/02/2011

	25/03/2011

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi



	
	

	
	

	
	
	

	
	
	


……………………………….
		Faaliyet No

	Faaliyet Adı

	Başlangıç Tarihi

	Bitiş Tarihi

	İlgili Birim

	Faaliyet Türü

	Faaliyet Tipi

	Katılım Türü

	Belge Tipi


		2007090158

	Kan Bağışçısı Eğitimi Semineri

	30/11/2007

	30/11/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2008090150

	Özel Eğitim Semineri

	25/02/2008

	29/02/2008

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2009090168

	SINIF YÖNETİMİ EĞİTİM SEMİNERİ

	15/06/2009

	19/06/2009

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2010090276

	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ EĞİTİM SEMİNERİ

	22/06/2010

	23/06/2010

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi



	
	

	
	

	
	
	

	
	
	


………………

…………………….
		Faaliyet No

	Faaliyet Adı

	Başlangıç Tarihi

	Bitiş Tarihi

	İlgili Birim

	Faaliyet Türü

	Faaliyet Tipi

	Katılım Türü

	Belge Tipi


		2006351412

	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ (TÜRKÇE)

	13/09/2006

	15/09/2006

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2007351656

	Sınıf Rehberlik Programı Tanıtım Semineri

	28/02/2007

	01/03/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2007352034

	KAN BAĞIŞI PROJESİ SEMİNERİ

	18/12/2007

	18/12/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2007352183

	PROJE HAZIRLAMA SEMİNERİ

	24/12/2007

	25/12/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2008351719

	HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ

	07/01/2008

	11/01/2008

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2011351492

	TEMEL BİLGİSAYAR KULLANIMI KURSU

	25/04/2011

	13/05/2011

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi



	
	

	
	

	
	
	

	
	
	


…………………………..
		Faaliyet No

	Faaliyet Adı

	Başlangıç Tarihi

	Bitiş Tarihi

	İlgili Birim

	Faaliyet Türü

	Faaliyet Tipi

	Katılım Türü

	Belge Tipi


		2011351821

	DYNED İNGİLİZCE DİL EĞİTİMİ SEMİNERİ (09:00-15:00)

	22/11/2011

	23/11/2011

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2012350001

	Aday Öğretmen-Memur-Yardımcı Hizmetler Temel Eğitim Kursu

	23/01/2012

	01/02/2012

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi


		2012350430

	ADAY ÖĞRETMEN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (KONAK HALİTBEY İ.Ö.O.) 09:00-16:20

	18/02/2012

	08/04/2012

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi



	
	

	
	

	
	
	

	
	
	


	
	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi
	İlgili Birim
	Faaliyet Türü
	Faaliyet Tipi
	Katılım Türü
	Belge Tipi

	
	2008430030
	Okul ve Toplum Sağlığı Semineri
	26/03/2008
	28/03/2008
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	
	2008430144
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	20/05/2008
	24/05/2008
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	
	2010430026
	CİSCO BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN TEMELLERİ (BTT) EĞİTİMİ KURSU
	15/03/2010
	26/03/2010
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	
	2012430096
	PHOTOSHOP KURSU
	16/04/2012
	20/04/2012
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi


…………………………………….
	
	
	

	
	
	


…………………………………….
		Faaliyet No

	Faaliyet Adı

	Başlangıç Tarihi

	Bitiş Tarihi

	İlgili Birim

	Faaliyet Türü

	Faaliyet Tipi

	Katılım Türü

	Belge Tipi


		2007350373

	SINIF REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ

	19/02/2007

	20/02/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2008350727

	TKY Semineri

	14/04/2008

	18/04/2008

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2008352849

	İLKYARDIM VE İLK MÜDAHALE SEMİNERİ

	22/12/2008

	24/12/2008

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2009352019

	ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM STRATEJİLERİ SEMİNERİ

	04/05/2009

	08/05/2009

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


		2006350158

	TEMEL EĞİTİM KURSU

	03/03/2006

	01/04/2006

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi


		2009352342

	WEB 2.0 ARAÇLARI KULLANIM KURSU

	28/09/2009

	02/10/2009

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi


		2009352341

	İntel Öğretmen PROGRAMI

	05/10/2009

	03/11/2009

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi



	
	

	
	

	
	
	

	
	
	


…………………………………………
	
	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi
	İlgili Birim
	Faaliyet Türü
	Faaliyet Tipi
	Katılım Türü
	Belge Tipi

	[image: image5.png]



	2011350768
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme (I.Kademe) Kursu 13:00-17:30 
	24/10/2011
	04/11/2011
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	[image: image6.png]



	2011350860
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme (II.Kademe) Kursu 13:00-17:30
	28/11/2011
	09/12/2011
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi
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	2009000965
	Öğretmen Mesleki Gelişim Eğitimi Kursu
	03/08/2009
	08/08/2009
	İlköğretim Genel Müdürlüğü
	Kurs
	Merkezi
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	[image: image8.png]



	2006351393
	Program Tanıtım Semineri(Fen ve Teknoloji)
	08/09/2006
	12/09/2006
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	[image: image9.png]



	2007351773
	İlköğretim ve Ortaöğretim Sınıf Rehberlik Programı Tanıtım Seminer
	01/05/2007
	03/05/2007
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	[image: image10.png]



	2007352097
	PROJE HAZIRLAMA SEMİNERİ
	26/11/2007
	27/11/2007
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi


……………………………………..
	 

	Faaliyet No

	Faaliyet Adı

	Başlangıç Tarihi

	Bitiş Tarihi

	İlgili Birim

	Faaliyet Türü

	Faaliyet Tipi

	Katılım Türü

	Belge Tipi
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	1999350036

	Bilgisayar Kursu

	26/04/1999

	14/05/1999

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi


	[image: image12.png]



	2002350062

	MLO Yaygınlaştırma Kursu

	17/06/2002

	28/06/2002

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi


	[image: image13.png]



	2000000246

	Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi Öğretim Metodları Semineri

	24/07/2000

	28/07/2000

	Din Öğretimi Genel Müdürlüğü

	Kurs

	Merkezi

	Kursiyer

	Başarı Belgesi
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	2000350071

	Rehberlik Hiz.Semineri

	19/06/2000

	23/06/2000

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2003350097

	Etkili İletişim ve Empati

	08/09/2003

	12/09/2003

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi


	[image: image16.png]



	2005350021

	İnsan Kaynaklarını Verimli Kullanma ve Güdüleme Semineri

	25/01/2005

	28/01/2005

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2006350289

	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ SEMİNERİ

	22/03/2006

	24/03/2006

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2006350488

	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ SEMİNERİ

	17/04/2006

	19/04/2006

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2006351271

	ÇOCUK VE ERGEN PSİKOLOJİSİ SEMİNERİ

	17/06/2006

	18/06/2006

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2007350933

	DEMOKRASİ VE İNSAN HAKLARI EĞİTİM SEMİNERİ

	09/04/2007

	13/04/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2007350953

	ÖĞRENMEYİ ÖĞRENME SEMİNERİ

	16/04/2007

	18/04/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2008351719

	HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ

	07/01/2008

	11/01/2008

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2009352261

	ilkyardım semineri

	15/06/2009

	17/06/2009

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2012350628

	OKUL YÖNETİCİLERİ UZAKTAN EĞİTİM PROGRAMI SEMİNERİ

	04/06/2012

	08/06/2012

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2013351128

	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

	25/11/2013

	26/11/2013

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2008000630

	Öğretim Materyali ve Etkinlik Hazırlama Semineri

	08/09/2008

	12/09/2008

	İlköğretim Genel Müdürlüğü

	Seminer

	Merkezi

	Kursiyer

	Katılım Belgesi



	

	


………………………………………….
		Faaliyet No

	Faaliyet Adı

	Başlangıç Tarihi

	Bitiş Tarihi

	İlgili Birim

	Faaliyet Türü

	Faaliyet Tipi

	Katılım Türü

	Belge Tipi
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	1999350089

	Bilgisayar Kursu

	13/12/1999

	31/12/1999

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurs

	Mahalli

	Kursiyer

	Başarı Belgesi
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	2000350117

	Uyum Güçlüğü olan Hiperaktif Çocukların Eğitimi

	26/06/2000

	30/06/2000

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2001350073

	Özel Eğt.ve Özel Sınıf Öğrt.Yetiştirme Kursu

	12/02/2001

	16/02/2001

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2002351123

	Psikososyal Okul Semineri

	18/11/2002

	22/11/2002

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2004350227

	Uyuşturucu ve Madde Bağıımlılığı Semineri

	21/06/2004

	25/06/2004

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2005350152

	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

	23/05/2005

	25/05/2005

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2007350069

	SINIF REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ

	15/01/2007

	18/01/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2007352207

	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	10/12/2007

	14/12/2007

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2008352497

	YOUTH GENÇLİK PROJELERİ HZIRLAMA SEMİNERİ

	26/06/2008

	27/06/2008

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2010350702

	Intel Öğretmen Programı - Liderlk Forumu Semineri 09:00 - 16:00 

	25/05/2010

	26/05/2010

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2010351996

	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetlerinde Drama Semineri

	13/12/2010

	17/12/2010

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2011350417

	7 - 19 Yaş Aile Eğitim ve Programı Uygulayıcı Eğitimi Semineri 09:00-17:00

	25/04/2011

	29/04/2011

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2011351422

	TÜTÜN, ALKOL VE MADDE BAĞIMLILIĞI SEMİNERİ

	18/04/2011

	18/04/2011

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2011351585

	Sınav Kaygısı Semineri

	30/05/2011

	03/06/2011

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi
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	2012350707

	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

	11/06/2012

	15/06/2012

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Seminer

	Mahalli

	Kursiyer

	Katılım Belgesi



	


2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	0
	0
	0
	0
	0

	2 
	Hizmetli 
	1
	0
	Ortaokul-lise
	2000
	1


2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 

2014 yılı itibariyle;

	Mevcut Kapasite
	Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı 
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 
	Görüşme Odası Sayısı 
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci

Sayısı
	Öğretmen

Sayısı
	Veli

Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere

Yönelik

	2
	2
	0
	1
	120
	10
	120
	5
	25
	10


2.5.2.7. İç İletişim ve Karar Alma Süreci


2.5.2.7.1. İç İletişim

 Kurum içinde  iletişim iki şekilde yapılmaktadır. Görüşme ve resmi tebligat yapılarak yapılmaktadır.

2.5.2.7.2. Karar Alma Süreci

           Belirlenen konu üzerine yapılan görüşme, toplantılar sonucunda kararlar alınarak sorumlular tarafından uygulamaya konulur. Karar a süreçlerin farklı düşünceler değerlendirilip kurum için en iyi karar uygulamaya konulur.
Teknolojik Düzey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	0
	3
	5
	5

	Yazıcı 
	0
	1
	4
	1

	Tarayıcı 
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	0
	0
	10
	7

	İnternet Bağlantısı
	0
	1
	1
	0

	Fen Lab.
	0
	0
	0
	0


2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı:     


2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	0
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	0
	0
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	0
	

	Öğretmenler Odası
	1
	0
	

	Rehberlik Servisi
	1
	0
	

	Derslik
	17
	0
	

	Bilişim Laboratuarı
	0
	0
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	0
	0
	


2.5.4.2. Yerleşim Alanı 

	Toplam Alan (m2) 
	Bina Alanı (m2) 
	Bahçe alanı (m2) 

	1500 m2 
	500 m2 
	1000m2 


2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı (m2) 

	Kantin 
	50
	35  m2 

	Toplantı Salonu
	0
	 ….m2 

	Seminer Salonu
	0
	….. m2 


2.5.5. Mali Kaynaklar

Okul Aile  Birliği
Milli Eğitim Bakanlığı
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014

	Aile Birliği 
	0
	2000
	2500

	MEB
	0
	10000
	10000

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	0
	12.000
	12.500


2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR 
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 

	Kırtasiye
	0
	0
	12000
	10000
	12500
	10000

	Temizlik
	
	0
	
	2000
	
	2500

	Bilgisayar
	
	0
	
	
	
	

	projeksiyon
	
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


2.5.6.  İstatistiki Veriler

2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

    2015 Eğitim Öğretim yılı itibarı ile öğretmen başına düşen öğrenci sayısı ortalama olarak 24 öğrenciden oluşmaktadır.
2.5.6.1.4. Öğrenci, öğretmen, derslik ve şubelere ilişkin bilgiler: (Okul Öncesi Hariç)

Tablo …  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 

Öğretim Yılı
	Öğrenci  Sayısı
	Öğetmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr. Say.
	Şube Baş. Öğr. Say
	Öğret. Baş. Öğr. Say.

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013-2014
	
	
	
	 30
	15
	15
	 26
	26
	19

	2014-2015
	800
	
	
	 34
	17 
	17 
	25 
	25
	 25


Tablo … Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	0
	0

	2013-2014
	660
	0

	2014-2015
	250
	0


Tablo … Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	73
	0

	2013-2014
	152
	0

	2014-2015
	250
	0


Tablo … Ödül  Alan Öğrenci Sayıları
	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	0
	1
	0

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	15
	25
	40

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	25
	60
	70

	….. 
	
	
	


Tablo … Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Uyarı 
	0
	0
	0

	Kınama 
	0
	0
	3

	Okuldan Uzaklaştırma 
	0
	0
	0

	Okul Değişikliği
	0
	0
	0

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı Toplamı
	0
	0
	3


Tablo … Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2012-2013
	0 0
	0 
	0 

	2013-2014
	 2
	0 
	2 

	2014-2015
	 2
	0 
	2 


Tablo … Kurumumuzda Yıllar Bazında Sevis Kullanan Öğrenci Sayıları
	Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı
	Araç Sayısı
	Servise Binen Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	 73
	0 
	0 

	2013-2014
	 152
	 2
	 70

	2014-2015
	 250
	 3
	100 


2.5.6.2.  Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler

     Sosyal sorumluluk kapsamında 23 Nisan Şenliği, Torbalı Kaymakamlığı , İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Torbalı Belediyesi ziyaretleri yapılmıştır.  
Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 

 

 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Kurs
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0
	0

	Seminer
	 0
	 0
	4 
	100 
	5 
	150 
	250 

	Toplam
	 0
	 0
	 4
	 100
	 8
	 239
	 339


Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Diğer Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	Gezi
	 0
	 0
	 1
	 150
	 4
	 500
	 650

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	 0
	 0
	 1
	 150
	 4
	 500
	 650


2.5.6.3. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	


ÇEVRE ANALİZİ 

             Okulumuz çevre itibariyle Ertuğrul  Mahallesi ve Torbalı’ya bağlı köyleri kapsayan ilkokul çağındaki öğrencilere hizmet vermektedir.Çevre olarak son derece uygun bir konuma sahiptir.
   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 
   Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.

Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.
PEST (ÇEVRE) ANALİZİ

	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar
*Okulun giderlerini arttıran unsurlar
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları
*Kullanılabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi
*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları


	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı

*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



2.6.1 Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararası Kuruluşların Eğitimle İlgili Raporları (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE



2.7.GZFT ANALİZİ

       Kurumumuzun özelliklerini ifade eden GZFT analizi iç ve dış paydaşlarla yapılan yüz yüze görüşme, fikir alışverişi, beyin Fırtınası ve toplantılar sonucunda belirlenmiştir.
2.7.1 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler

 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler
	Güçlü Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Ulaşım açısından uygun yerde olması
· Yönetici ve Öğretmenlerin fedakar olması.
· Öğrencilerle iletişimin güçlü olması.
· Teknolojiyi yakından takip edip, kullanmamız.
· Diğer kurumlarla güçlü bir iletişimin olması
· Okul Kültürünün oturmuş olması

	1. Okulun velilerle uyum içinde olması Veli okul işbirliğinin güçlü olması.
2. Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması.
3. Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.
4. Çalışanlarımızın ve hizmet alanların kurumumuza duyduğu güven


	· Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
· Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
· Çalışanların istek ve ihtiyaçlarını karşılamakta istekli oluşumuz. 

· Diğer kurumlarla güçlü iletişimimizin olması.

· Çevre ile olan saygın ve düzeyli ilişkimiz.
· Velilerin okula olan güven duygusunun olması


	Zayıf Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okulumuzdaki öğrencilerimizin oynayabileceği oyun alanının az olması.
· İkili Eğitim Yapıyor olmamız
· 
	· Sınıf sayılarının her geçen gün artması.
· Velilerin eğitim eksiği ve ilgisizliği.
· Farklı bölgelerden ve farklı sosyo ekonomik koşullarda gelen öğrencilerin artması

	· Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması.
· Okulumuzdaki öğrencilerimizin oynayabileceği alanın dar olması
· Eğitim ihtiyaçlarına uygun olarak hizmet içi eğitimlere başvuruların yetersizliği. 
· Okul bahçe duvarının top kaçmaması için tel örgünün olmaması



  Fırsatlar, Tehditler

	Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okullarımızda güvenlik sorununun olmayışı.
· İlçemizde eğitimini devam ettirebilecek birçok lisenin olması.
· Hayırsever vatandaşlarımızın okula yardım etmeye gönüllü olması.
· Velilerimizin sosyal etkinliklere katılması.

	· Genç, dinamik,fedakar ve birikimli bir kadroya sahip olması.

· İlçe merkezindeki tek bölünmüş ilkokul olması.

· İlçemizde sanayinin gelişmiş olması Sivil toplum örgütlerinin eğitime katkıları.
· Yerel yönetimin okulumuza katkıları 

	· İlçemizin eski ve tanınmış bir ilçe olması, ulaşımın kolay olması, memurların tercih ettikleri öncelikli ilçeler arasında yer alması.
· Sivil toplum örgütlerinin eğitime katkıları
· Yerel yönetimin eğitime olumlu bakış açısı.


	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Yeterli dersliğin olmaması.
· öğrenci sayısının giderek artması.
· 
	· Öğretmen  sayısının yetersiz oluşu.

· Velilerin eğitimi eksiği ve ilgisizliği 
· Öğretmen ve yöneticilerin uluslar arası düzeyde dil yeterliliğinin olmaması

	· Gelir dengesine dayalı olarak öğrenci ve velilerinin yaşadığı olumsuzluklar.
· Mahalli hizmet içi eğitim seminerlerinin genellikle il merkezinde olması nedeniyle ulaşım sorunu yaşanması.
· STK ve özel sektörün okullara maddi kaynak sağlamada isteksiz olması



2.8. TOWS Matrisi

Yöntem

       İç ve dış paydaşlarla yapılan yüz yüze görüşme, fikir alışverişi, beyin Fırtınası ve toplantılar sonucunda belirlenmiştir.

2.8.1 GF Stratejileri

	Güçlü yönlerimiz
	Güçlü yönlerle hangi fırsatlardan yararlanılacak?
	GF stratejileri

	Çalışanlarımızın ve hizmet alanların kurumumuza duyduğu güven
	Öğrencilerimizin ve velilerin sosyal etkinliklere katılımı.
	

	Çalışanların istek ve ihtiyaçlarını karşılamakta istekli oluşumuz.


	Çalışanlarımızı üstün motivasyonla güdüleyip okulun başarısını yükseltmek
	

	Torbalı ilçesinin  sanayi bölgesi olması.
	Okulumuzun bazı ihtiyaçlarını(fiziksel)sanayide çalışan işadamı velilerimizle gidermek
	

	Çevre ile olan saygın ve düzeyli iletişimimiz.
	Sivil toplum örgütlerinin eğitime katkıları.
	

	Çalışanların istek ve ihtiyaçlarını karşılamakta istekli oluşumuz.
	İlçenin hayırsever potansiyelinin fazla olması
	

	Biz kavramını kabul ederek uygulamamız.
	Yerel yönetimin eğitime olumlu bakış açısı.
	


2.8.2. GT Stratejileri

	Tehditlerimiz
	Tehditler hangi güçlü

Yönlerle azaltılacak?
	GT stratejileri

	İlçemizin çok göç alması.
	Kurum çalışanlarının sürekli kendilerini yenilemeleri ve değişime adapte olmaları, nitelikli vasıflara sahip olmaları.
	

	-Öğrencilerin çevre şartlarından olumsuz yönde etkilenerek kötü alışkanlıklar kazanması.
	Hizmet alanların, istek ve ihtiyaçlarını karşılayacak kapasitede olmamız.
	

	Göçe dayalı olarak farklı kültürel yapıların oluşması ve eğitime olumsuz etkisi
	Çalışmaları planlı ve düzenli yürütmemiz.
	

	Göçe dayalı olarak mevsimlik işçi ailelerinden kaynaklanan devamsız öğrenci problemi.
	Çevre ile olan saygın ve düzeyli iletişimimiz
	

	Gelir dengesine dayalı olarak öğrencileri ve velileri etkileyen olumsuzluk.
	Çevre ile olan saygın ve düzeyli iletişimimiz
	

	Okul Kantinin olmaması
	Belediye ve hayırsever vatandaşlarla iletişimimiz
	

	Okul bahçesinin asfalt olmaması
	Belediye ve hayırsever vatandaşlarla iletişimimiz
	


2.8.3. ZF Stratejileri

	Zayıf yönlerimiz
	Zayıf yönlerimiz hangi

Fırsatlardan

Yararlanılarak

Güçlendirilecek?
	ZF stratejileri

	Okullarımızın 2’li öğretim yapması.


	Yerel yönetimin eğitime olumlu bakış açısı.
	

	Memur ve yardımcı hizmetler personeli eksiği
	İlçemizin eski ve tanınmış bir ilçe olması, ulaşımın kolay olması,memurların tercih ettikleri öncelikli ilçeler arasında yer alması
	

	Okul Kantininin olmaması
	Yerel yönetimin ve hayırsever vatandaşların eğitime olumlu bakış açısı.
	

	Okullarımızda destek eğitim sınıflarının 

olmaması
	Yeni bina yapımı ile
	

	Öğretmen atama ve görevlendirmelerinin 

dönem içinde devam etmesi
	.-İlçemizin eski ve tanınmış bir ilçe olması, ulaşımın kolay olması,memurların tercih ettikleri öncelikli ilçeler arasında yer alması.
	

	Öğrenci yönlendirmede velinin öneri formuna uymaması
	Öğrencilerimizin ve velilerin sosyal etkinliklere katılımı.
	


2.8.4. ZT Stratejileri

	Tehditlerimiz
	Tehditlerimizin Etkisini Hangi Zayıf yönlerimizi Güçlendirerek Azaltabiliriz?
	ZF stratejileri

	 İlçemizin çok göç alması.


	Nüfus yoğunluğu nedeniyle kalabalıklaşan sınıf mevcutlarının düşürülmesi amacıyla yatırım bölümü tarafından yeni okul ve derslik yapımlarının planlanması.
	

	Göçe dayalı olarak mevsimlik işçi ailelerinden kaynaklanan devamsız öğrenci problemi.


	Okul –Veli işbirliği yapılması.
	

	 Göçe dayalı olarak farklı kültürel yapıların oluşması ve eğitime olumsuz etkisi


	Göçe dayalı olarak oluşan farklı kültürlerin , kültür zenginliği oluşturmasını sağlayarak ,birlik ve beraberlik sağlayıcı çalışmalar yapılması.
	

	Gelir dengesine dayalı olarak öğrencileri ve velileri etkileyen olumsuzluk.


	Her kesimden veli ve öğrencilerin katılabileceği sosyal kültürel faaliyetler düzenlenmesi.
	

	Öğrencilerin çevre şartlarından olumsuz yönde etkilenerek kötü alışkanlıklar kazanması.
	Öğrencileri ders saatleri dışında okulda tutabilecek faaliyetler düzenlenmesi.

Güvenlik birimleriyle etkin iletişimin kurulması.


	

	
	
	


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

3. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

MİSYONUMUZ
	MİSYONUMUZ
            Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve millet sevgisi olan , insani,milli ve ahlaki değerlerle donanmış, ülkesine yararlı okuyan,inceleyen,araştıran milli ve evrensel değerleri tanıyan benimseyen,araştırmacı,sorgulayıcı,kendi ayakları üzerinde durabilen kendi düşüncelerini savunurken, başkalrının düşünce ve haklarına saygı gösteren görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmek.



VİZYONUMUZ

VİZYONUMUZ

        Türk Milli eğitim Sisteminin genel amaç ve ilkleri doğrultusunda ; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerikli ve iyi bir ahlaka sahip öncelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.

İLKELERİMİZ
*ANAYASAMIZDA İFADESİNİ BULAN ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARINA AYKIRI İŞ YAPMAYIZ. HİÇBİR ŞEY BU İLKELERE AYKIRI İŞ YAPILMASININ GEREKÇESİ OLAMAZ. 

*ÜLKEMİZİN GELECEĞİNDEN SORUMLUYUZ. 

*İNSANLARI SUÇLAMAZ, SÜREÇLERİ SORGULARIZ. 

*ÇALIŞANLARI TANIR, YETENEKLERİNİ GELİŞTİRİR, FİKİRLERİNE DEĞER VERİR, YENİ FİKİR ÜRETİMİNİ DESTEKLERİZ. 

*PERFORMANSIMIZIN DEĞERİ KATILIMCILIĞIMIZLA ÖLÇÜLÜR. 

*HER İŞİMİZ ÖNEMLİDİR, İHMAL EDİLEMEZ. 

*EĞİTİME YAPILAN YATIRIMI KUTSAL SAYAR, HER TÜRLÜ DESTEĞİ VERİRİZ. 

*SAĞLIKLI BİR ÇALIŞMA ORTAMININ ÖNEMİNE İNANIRIZ. 

*KURUMUMUZU HER YÖNÜYLE TANIR, KONULARA İÇİNDE BULUNDUĞU ÇEVRE İLE BİRLİKTE BÜTÜNCÜL YAKLAŞIRIZ. 

*YENİLİKÇİYİZ. ÖĞRENMEYİ YENİLİKÇİLİK İÇİN FIRSAT SAYAR, DEĞİŞİMİN ÖNEMİNE İNANIRIZ. 

*HER DURUMU KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK İÇİN BİR FIRSAT SAYAR, ELEŞTİRİ VE UYARILARI KURUM KÜLTÜRÜNE YAPILAN BİR KATKI OLARAK DEĞERLENDİRİRİZ. 

*BİZ BİLİNCİYLE ÇALIŞIRIZ. BAŞARI HEPİMİZİNDİR. KURUMUN BAŞARISI DA BAŞARISIZLIĞI DA BİZİMDİR. 

*ÇEVREYE KARŞI DUYARLIYIZ. 

*TEKNOLOJİK GELİŞMELERİ YAKINDAN İZLER, KULLANILMASINA ÖNEM VERİRİZ. 

*GELECEĞİ BU GÜNDE YAŞARIZ. 

*SABIRLIYIZ. DİNLEMESİNİ BİLİRİZ. 

*ZAMANIN DEĞERİNE İNANIRIZ. 

*BÜTÜN ÖĞRENCİLERİ,ZEKALARININ GELİŞTİRİLEBİLİR ÖZELLİKTE ÖĞRENMEYE KARŞI İSTEKLİ VE BELİRLİ BİR ÖĞRENME POTANSİYELİNE SAHİP OLDUKLARINA İNANIRIZ. 

*“ BAŞARMAK İÇİN İNANMAK ESASTIR “ DÜŞÜNCESİNDEYİZ. . 

*İYİ BİR GELECEK, İYİ BİR EĞİTİMLE MÜMKÜNDÜR. ÜLKEMİZİN GELECEĞİ KONUSUNDAKİ GÖREV VE SORUMLULUKLARIMIZIN BİLİNCİNDEYİZ. 

*“ EN İYİ OLMAK EN İYİ HİZMETİ VERMEKLE VE DOĞRU ALGILANMAKLA SAĞLANIR“ İNANCINDAYIZ. 
*ÖĞRENMENİN SÜREKLİLİĞİNE VE SINIRSIZ OLDUĞUNU BİLİYORUZ. 

 *ULUSAL VE ULUSLAR ARASI PROJE GELİŞTİRME ORGANİZASYONLARINA KATILIRIZ. 

*BAŞARI VE BAŞARISIZLIK HEPİMİZİNDİR 

*SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE SANATSAL ETKİNLİKLERE KATILIR VE ORGANİZASYONLAR YAPARIZ. 

*BİLGİ TOPLUMU OLMANIN GEREĞİNE İNANIR EĞİTİM TEKNOLOJİSİNİN ÜRÜNÜ OLAN EKİPMANLARI KULLANMAYA VE ÖĞRENCİLERE KULLANDIRMAYA ÇALIŞIRIZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ
     1.ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARINA BAĞLI ÇAĞDAŞ VE YENİLİKÇİ OLMAK 

      2.EĞİTİMDE DİSİPLİNLİ OLMAK

      3.ÖĞRETİMDE DİSİPLİNLİ OLMAK

      4.EĞİTİM KALİTESİNDE GÜVENİLİR VE İTİBARLI OLMAK

     5.ÇALIŞKANLIK

     6.DÜRÜSTLÜK

     7.GÜVENİLİRLİK

     8.SÜREKLİ KENDİNİ YENİLEYEN OLMAK

4. Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJİK AMAÇ 1.

Her bireyin iyi bir vatandaş olması için Atatürk ilkelerine bağlı,demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiş, insan haklarına saygılı, bedenen ve zihinsel olarak sağlıklı ve dengeli yetişmiş, çevreye duyarlı, özgüvenini kazanmış bireyler yetiştirmek.
STRATEJİK HEDEF 1. 1.  Birinci Sınıf Öğrencilerimizin gerekli okuma ve yazma becerilerini alarak üst sınıflara davranışları bakımından örnek bir öğrenci olarak hazırlıklı bir şekilde giden öğrenci sayısının %100’e ulaştırmak.
***( Hedefler Somut, Ulaşılabilir, Spesifik ve ölçülebilir –mümkün olduğunca sayısal olmalı)
………………….

Performans Göstergeleri 1. 1  

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okuma ve yazma becerilerine sahip olmayı kazana öğrencierin sayılarının takip edilmesi
	86
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	100


	% 100


Tedbirler
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Okul öncesi öğrencilerinin dönem sonunda birinci sınıflara ziyaret edilmesi
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/06/2015

12/05/2019
	500
	700
	800
	900
	1.000
	3.900

	1.1.2. Okul öncesi velilere Haziran ayı içersinde birinci sınıfla ilgili seminer verilmesi
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	1.1.3. Okul açıldığı Eylül ayında rehberlik servisi tarafından birinci sınıf velilerine seminer verilmesi
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	1.1.4 Okuma ve yazma çalışmalarında uygulanacak olan ölçme ve değerlendirme etkinliklerinin, öğrencileri okuma ve yazma becerilerini kullanmaya yönlendirecek şekilde olması
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK HEDEF 1. 2.
Okulumuzda müfredat programına uygun bir şekilde öğrencilerimizin ikinci 4 yıllık (ortaokul) eğitime gerekli bilgi beceri davranışları alarak sorumluklularını bilen bir öğrenci olarak yetiştirmek
………………….

Performans Göstergeleri 1. 2.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	İlkokul dönem sonunda öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeylerini ölçülmesi
	86
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	100


	% 100


Tedbirler
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2.1Temel derslerde uygulanacak tüm ölçme ve değerlendirme araç ve etkinliklerin öğrencileri üst düzey düzey düşünme becerilerini kullanmaya yönlendirecek şekilde düzenlenmesi
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öretmneler
	01/06/2015

12/05/2019
	
	
	
	
	
	

	1.2.2 Dördüncü sınıfın son sınıfında yazılı ve ortak sınavlarda ikinci dört yıllık basamaklardaki soru tiplrine yakın sınavlar yapılması
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	1.2.3. Kazanılmayan kazanım veya davranışların hemen belirlenip telafi edebilmek için etkinliklerin belirlenen program doğrultusunda tekrar edilmesi
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	1.2.4 Her kazanım sonunda değerlendirme etkinliklerin artırılması
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	
	
	
	
	
	


Erişim
TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

 STRATEJİK AMAÇ 2.


Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırarak, okumaya ve araştırmaya zaman ayıran , kendini sözlü ve yazılı olarak ifade edebilen öğrenciler yetişmesini sağlamak.

 STRATEJİK HEDEF 2. 1.
Okulumuzda öğrenci başına düşen kitap okuma oranını her yıl düzenli olarak %10 oranında artırmak
Performans Göstergeleri 2.1

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	21
	22
	25
	27
	30
	35
	40
	15

	% 100


Tedbirler
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2.En çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öretmneler
	01/06/2015

12/05/2019
	100
	200
	300
	350
	400
	

	1.2.2” Torbalı Okuyor “kapsamında öğrencilerin okumaya teşvik edilmesi
	İlçe Milli Eğitim Müdürlürüğü Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	200
	300
	350
	400
	

	1.2.3. Ailelerin kitap okuma ile ilgili bilgilendrilmesi


	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	150
	200
	200
	

	1.2.4 Ailelerin evde çocuklarına kitap okuma saati düzenlemelerinin teşvik edici çalışmalar yapılması
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehberli servisi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	150
	200
	200
	


rişim
STRATEJİK HEDEF 2. 2
Okulumuzdaki 2-3-4 sınıf öğrencilerinin ortaokulda öğrenimlerininen iyi şekilde devam edebilmeri için gerekli İngilizce dil yeterliliğine sahip öğrenciler yetiştirmek.

Performans Göstergeleri 2. 2
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Dynet sisteminin en iyi şekilde okulda ve evde uygulanmasının artırılması
	
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	% 90


Tedbirler 2.2
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2.Dyned sisteminin evde de uygulanmasının teşvik edilemsi
	Okul idaresi ve İngilizce öğretmenler, rehber öğretmenler
	01/06/2015

12/05/2019
	100
	200
	300
	350
	400
	

	1.2.2Dyned ile ilgili ailelere seminer verilmesi
	Okul idaresi ve İngilizce öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	200
	300
	350
	400
	

	1.2.3. Okulumuzda bir İnglizce sınıfının oluşturulması


	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, İngilzice Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	5000
	5000
	6000
	6000
	10000
	


Erişim
STRATEJİK AMAÇ 2.1

Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri çeşitlendirerek, öğrencilerin bu faaliyetlere katılarak ders dışı zamanlarını verimli şekilde değerlendirmelerini; sosyal ve kültürel alanda kişisel gelişimlerini güçlendirerek, ruhsal ve bedensel zihinsel yönden sağlıklı bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 2.1.1
Okulumuzdaki sosyal,sportif ve kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayısını %60’ dan %90’lara çıkarmak
STRATEJİK HEDEF 2.1.2
Okulumuzda 2014 yılı itibari ile 3 adet yapılan etkinliklerimizi, plan sonuna kadar her yıl 2 veya 3 etkinlik artırarak 2019 yıl sonu itibari ile 15 etkinliğe çıkarmak.

Performans Göstergeleri 2. 3

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Sportif, sosyal etkinlik sayısı
	1
	1
	3
	5
	7
	9
	11
	14
	% 90

	PG
	2
	Sportif, sosyal ve kültürel etkinliklere katılım oranı.
	
	
	60
	65
	70
	75
	80
	90
	%90


Tedbirler 2.3 Erişim
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2.Sosyal kültürel faaliyetlerin öğrenci ve öğretmenlerle tesbit edilmesi
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öğretmenler
	01/06/2015

12/05/2019
	100
	200
	300
	350
	400
	

	1.2.Etkinliker için okuldaki egzersiz çalışmalarının artırılması
	Okul idaresi ve öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	200
	300
	350
	400
	

	1.2.3. Ödüllendirme sisteminin faaliyete geçirilmesi

	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	2000
	300
	4000
	4000
	5000
	


TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

STRATEJİK AMAÇ 3
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 3. 1
Okulumuzun bahçe duvarlarının yükseltilerek , öğrencilerimizin oyun toplarının bahçe dışına kaçmasını önlemek.

Performans Göstergeleri 3.1

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Bahçe duvarlarının yükseltilmesi 
	
	
	20
	30
	40
	50
	80
	100
	%100


Tedbirler 3. 1Öğretime Erişim
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2.Bahçe duvarının yükseltilmesi için belediye, sivil toplum kuruluşları, hayırsever velilerle görüşmeler yapılması
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öğretmenler
	01/06/2015

12/05/2019
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	


STRATEJİK HEDEF 3. 2
Okulumuzun öğrencilerinin oynayabileceği oyun alanlarının asfalt veya taş veya yumuşak zemin malzemesi ile düzenlenmesi..

Performans Göstergeleri 3. 2

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Oyun alanlarının düzenlenmesi 
	
	
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	%90


Tedbirler 3. 2Öğretime Erişim
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2.Bahçenin düzenlenmesi için belediye, sivil toplum kuruluşları, hayırsever velilerle görüşmeler yapılması
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öğretmenler
	01/06/2015

12/05/2019
	20000
	20000
	20000
	20000
	20000
	


STRATEJİK HEDEF 3. 3
Okulumuzun öğrencilerinin oynayabileceği satranç alanlarının okul bahçesine kazandırılması için çalışmalar yapmak.

Performans Göstergeleri 3. 3

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Satranç alanlarının oluşturulması
	
	
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	%90


Tedbirler 3.3Öğretime Erişim
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2. Satranç alanı oluşturulması için İlçemizdeki Özel Okullarla görüşmeler yapılması
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öğretmenler
	01/06/2015

12/05/2019
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	


STRATEJİK AMAÇ 4
Kurumdaki hizmet , kalite ve verimliliği artırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi için fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 4. 1
Okulumuzdaki hizmet alanlarının memnuniyetini plan sonuna kadar %90 artıracak şekilde düzenlemek.

Performans Göstergeleri 4.1
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Velilerimizin okuldaki hizmet alanlarındaki memnuniyet Oranı
	
	
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	%90


Tedbirler 4.1Öğretime
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2. Velilerimizin öğrencileri bekleyeceği alanların oluşturulması
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öğretmenler
	01/06/2015

12/05/2019
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	


STRATEJİK HEDEF 4. 1
Okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda , önümüzdeki yıllar için gerçekleşmesi öngörülen yatırımları belirleyip, bu yatırımları yapılmasını %80 oranında gerçekleştirmek.

Performans Göstergeleri 4.1

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okulumuzdaki yatırımların gerçekleşme oranı
	
	
	40
	40
	70
	60
	70
	80
	%80


Tedbirler 4.1Öğretime
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2. Yapılcak yatırımların planlamaların yapılması
	Okul idaresi ve öğretmenler, rehber öğretmenler, veliler
	01/06/2015

12/05/2019
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	

	1.2. Yapılcak yatırımların İl,İlçe MEM yatırım bölümü  ile irtibata geçilmesi
	Okul idaresi
	01/06/2015

12/05/2019
	
	
	
	
	
	


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME

MALİYET TABLOSU
İl Stratejik Plan Tema, Stratejik Amaç, Hedef Maliyet İlişkisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet İlişkisi Tablosu

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	
	
	
	
	

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 3
	
	
	
	
	

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 3
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 4
	
	
	
	
	

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	
	
	
	
	

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Bağışlar
	
	
	
	
	

	Etkinlikler
	
	
	
	
	

	Kantin 
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Otopark
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


BÖLÜM 4

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
……..
[image: image42.png]



Performans Göstergeleri:


Onarım yapılarak eğitim öğretime hazır hale getirilen ilköğretim derslik sayısı


 İlköğretim derslik başına düşen öğrenci sayısı








Performans Göstergeleri:


İlköğretim okul sayısı


 İlköğretimde derslik başına düşen öğrenci sayısı


 Yapılan derslik sayısı


 Yerel ve ulusal sınav il derecesi











Sosyal Etkinlikler Kurulu





İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 


Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!�


Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl


                                                               Mehmet Akif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ


        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       








Öğrenci Meclisi






































CENGİZ TOPEL İLKOKULU





2015-2019





STRATEJİK PLANI








Öğrenci Kurulu








Komisyonlar








Öğretmenler Kurulu








Şube Öğretmenler Kurulu








Okul Aile Birliği











Zümreler





         


MÜDÜR YARDIMCISI








          


MÜDÜR YARDIMCISI








OKUL MÜDÜRÜ










